
УСТАВ
НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ

„МЕСТНАИНИЦИАТИВНАГРУПА-КУКЛЕН-АСЕНОВГРАД”
[изм. с Реш. на ОС на 03.07.2020г., изм. с Реш. от 27.03.2025г./

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.
Чл. 1. (1) Този устав урежда създаването, устройството, структурата, целите, задачите и

дейносттана Сдружениес нестопанска цел ”Местна инициативна група-Куклен-Асеновград”
представляващонезависима организация, регистриранакато сдружениес нестопанска цел по

редаи при спазване разпоредбитена Закона за юридическителица с нестопанска цел, наричано
по-долу за краткостСДРУЖЕНИЕТО.

(2) СДРУЖЕНИЕТОне е политическа, синдикална или религиознаорганизация.То се

ръководив дейносттаси от конституциятаи общотозаконодателство на РепубликаБългария, от

Закон за юридическителица с нест анска цел, съответните регламентина Съвета и Парламента
на Европейскиясъюз, подзаконовите актове наМинистерствотона земеделието и храните, както

и от разпоредбитена настоящия устави Стратегиятаза водено от общноститеместно развитие
(СВОМР), като основен документ, в който са отразениместните цели, приоритети и дейности.

П. СТАТУТ.
Чл. 2. (1) СДРУЖЕНИЕТОе независимо юридическолице с нестопанска цел, което:
1. Е учреденои осъществява своята дейноств съответствие с Конституциятана република

България,разпоредбитена Законаза юридическителица с нестопанска цел, Наредба22 на МЗХ
от 14.12.2015 г. (обн., ДВ, бр.100/2015 г.) и този устройственакт.

2. Осъществявадейноств общественаполза, насочена към подпомагане развитиетона

териториятана общинаКуклени населените места от общинаАсеновград, безгр. Асеновградв

строителните му граници, чрез обучение, информиране, работав партньорство, иницииране,

консултиране, оказване на техническа помощ и мониторинг на проекти включени в СВОМР,

както и реализациятана собственипроекти по други донорскипрограми, които не противоречат
на целите на му.

(2) СДРУЖЕНИЕТОе публично-частнопартньорствос участиетона представителина
публичния, стопанския и нестопанския сектори от териториятана общинаКуклени населените

места от общинаАсеновград, безстроителнитеграници на гр. Асеновград, изграденона следните
принципи:

1. Равнопоставеностмежду представителитена публичниясектор, стопанския сектор и

нестопанския сектор;
2. Балансираноучастие на представителитена публичниясектор, стопанския сектор и

нестопанския сектор, като представителитена нито един от посочените сектори не надвишават
49% от имащите право на глас съгласно чл. 28, ал. 1 от Закона за юридическителица с

нестопанска цел в колективния върховен орган и колективния управителен орган на

Сдружението.
З. Откритост, прозрачности информираностна общественосттаза дейноспа на

Сдружението(МИГ -Куклен-Асеновград);
4. Екипност в работата;и



5. колективностприобсъжданетона всички въпросии вземането на решенията.

III. НАИМЕНОВАНИЕ.
Чл. З. (1) Наименованиетона СДРУЖЕНИЕТОе: „Местнаинициативна група-куклен-

Асеновград”на българскиезик и „Local Action Group-kuklen-Asenovgrad” на английски или

съкратено:„МИГ-куклен-Асеновград”и ”LAG-kuklen-Asenovgrad”

IV. СЕДАЛИЩЕИ АДРЕСНА УПРАВЛЕНИЕ.
Чл. 4. (1) Седалищетона СДРУЖЕНИЕТОе: град Куклен, общинакуклен, област

Пловдив.
(2) [изм. с Реш. на ОС на 03.07.2020г./ Адресътна управлениена СДРУЖЕНИЕТОе: град

куклен, общинаКуклен, областПловдив, улица „ХристоГ. Данов”N2 21, Търговскикомплекс,
ет. 2, офиси.N2 З, 4 и 5.

V. ПРЕДМЕТНА ДЕЙНОСТ:
чл. 5. (1) Предметътна дейностна СДРУЖЕНИЕТОе:
1. Прилаганена подхода Воденоот общноститеместно развитие(ВОМР) чрезизготвяне и

прилаганена интегриранаСтратегияза водено от общноститеместно развитие(СВОМР);
2. Организиранеи провеждане на конкурси за финансиранена проекти на местни

физическии юридическилица, като бенефициентипо линията на Стратегиятаза водено от

общноститеместно развитие(СВОМР) на „МИГ-куклен-Асеновград”, и в съответствие с

изискванията на Регламент (ЕС) Jf2 1305/2013 на Европейскияпарламент и на Съвета от 17

декември2013 г. относно подпомагане на развитиетона селските райониот Европейския
земеделски фондза развитиена селските райони(ЕЗФРСР) и за отмяна на Регламент (ЕО) Ne

1698/2005 на Съвета (ОВ L 347/487 от 2013 г.), наричан по-нататък ”Регламент (ЕС) N2

1305/2013”, Програмаза развитиена селските райони2014-2020 г. (ПРСР) и подзаконовитеи

нормативниактове и други национални и европейскинормативниактове, планове и програми

уреждащиприлаганетона подхода ЛИДЕР/ВОМР.
З.Оценяванена предложенитепроектии класиранена спечелилите.
4. Подпомаганена бенефициентите/ получателитена финансоватапомощ с консултации

по разработването,изпълнението и отчитането на проектите;
5. Кандидатстванеза финансиранепо други програмина Европейскиясъюз;
6. Информационнаи издателска дейноствъв връзкас популяризиранетои представянето

на дейносттана МИГ-Куклен-Асеновград, подхода ЛИДЕР/ВОМР и изпълнението на СВОМР
на местно и европейскониво.

7. Създаванеи поддържанена базаданни по прилаганетона СВОМР, както и осигуряване
на обменна информацияи успешни практикина местно, национално и европейскониво;

8. Осъществявапредставителствов Европейскии национални селски мрежи;
9. Участие в/ и сътрудничествос други сдруженияс нестопанска цел със сходен предмет

на дейноств странатаи чужбина;
10. Изготвя и изпълнява проекти, за постигане целите на Сдружението.
(2) Сдружениетоосъществява дейносттаси чрезорганитеси на управлениеи с назначен

управленски и административенперсоналв т.ч.: 2



1 . Изпълнителендиректор;
2. Експерт/и по прилаганена дейноститепо Стратегиятаза водено от общноститеместно

развитие;
З. Другдопълнителен персоналназначени и отговарящина изискванията и условиятана

Наредба22 на МЗХ от 14.12.2015 г. (обн., ДВ, бр.100 от 2015 г.) на Министерствотона
земеделието и храните, настоящия Устав и общотобългарскозаконодателство.

VI. СРОК.
Чл. 6. СДРУЖЕНИЕТОсе учредяваза неопределенсрок.

VII. ЦЕЛИ И СРЕДСТВА
Чл.7. Целитена сдружениетоса:
7.1. Изпълнение на интегрирана Стратегиятаза водено от общноститеместно развитие

(СВОМР) на териториятана общинаКуклени населените места от общинаАсеновград, безгр.
Асеновградв строителнитему граници, чрез прилагане и утвърждаване на подхода
ЛИДЕР/ВОМР•,

7.2. Мобилизиранена местните общностичрез партньорствои работав мрежа да

организиратцялостното използване на човешкия, икономически и природен ресурс на

териториятана „МИГ-Куклен-Асеновград”за тяхното най-доброи пълноценно развитие;
7.3. Най-ефективноприлагане на подхода ”отдолу-нагоре”за активизиране на

представителитена отделните групи от местните власти, неправителствениясектори бизнесаза

реализиранетона общественозначимите дейностипо Стратегиятаза водено от общностите
местно развитие(СВОМР) и превръщанетоим в лична кауза и отговорностна индивида;

7.4. Подпомаганеприлаганетои утвърждаванена модела ”Помощ за самопомощ”— чрез
повишаване на знанията, самочувствиетои амбициитена участващите;

7.5. Формиранетона партньорствомежду представителитена отделните групи от

местните власти, неправителствениясектори бизнесаи прилаганена нов подход в общуванетои

работата— гъвкавост, медиативност, зачитане позицията и интересана другите участници;
7.6. Подпомаганерешаванетона някои от социалните приоритети във връзка с

безработицата,повишаване качеството на живот на населението, трайноангажиранена младите
хорана териториятана „МИГ-куклен-Асеновград”•

7.7. Стимулиранеприлаганетона иновативен подход за стартиранена нови дейностина
такива микро и малки предприятияс основните приоритетнипрофилина териториятана „МИГ-
куклен-Асеновград”, както и утвъръдаванеи разширяванена иновативния подход в дейността
на съществуващитеикономически единици;

7.8. Подпомаганеработатав мрежа на териториятана „МИГ-Куклен-Асеновград”, вкл. и

създаването на организациина производители, земеделски стопани и други на браншови
принцип.

7.9. Стимулиранеприлаганетона многосекторенподход.
Чл. 8. За изпълнение на целите си Сдружениетоси служисъс следните средства:
8.1. Прилаганетона подхода ЛИДЕР/ВОМР, състоящ се основно в създаването на връзки

между дейноститеи участницитеза развитиена икономиката и цялостния социално-културен
живот в селските райони.



8.2. Организираредовни срещи, дискусии, семинари, образователникурсове на местно,

национално ниво и с международноучастие относно прилагането на Стратегиятаза водено от

общноститеместно развити(СВОМР), както и по изучаванеи заимстване на най-добрите
европейскии национални практики по прилагане на подхода ЛИДЕР[ВОМР

8.3. Осъществяваконтакти с ръководствотона нестопански организации, представители
на бизнесаи на местните власти с цел подпомагане на партньорствотомежду тях; подпомага
създаването на партньорски отношения с университети, изследователски институти, държавна
администрация;

8.4. Издирваи оказва подкрепас консултации и други подходящи мерки заинтересованите
потенциални бенефициенти/ ползватели, с цел създаването на условия за изпълнението на

приоритетитеи основната стратегическацел на СВОМР;
8.5. Участва във вътрешнии международнипроекти и обмен, както самостоятелно, така и

съвместно с други сходни организации, включително и в Националнатаселска мрежа,

обединяващавсички административни органи и организации на национално, регионално и

местно ниво, прилагащи политиката за развитие на селските районии Европейскатамрежа на
селските райони;

8.6. Осъществяваконтакти с Министерствотона земеделието и храните,Министерствона
Правосъдието, Разплащателнатаагенция, особениюрисдикции, както и държавни и обществени
органи и организации, физическии юридически лица, имащи отношение по прилагането и

изпълнението на СВОМР и политиката за развитиена селските райони;
8.7 Осъществяваконтакти с медиите и участва в специализирани предаванияи рубрики

за популяризиране на дейноспапо изпълнението на СВОМР, възможностите на подхода
ЛИДЕР/ВОМР и за кандидатстване по линия на ПРСР.

VIII. УСТРОЙСТВО.ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ.

Чл. 9. Органина управление на Сдружениетоса Общотосъбраниена членовете, като

колективен върховеноргани Управителенсъвет, като колективен управителенорган.

ОБЩО СЪБРАНИЕ
Чл.10. Общотосъбраниее колективен върховенорган на Сдружението, съгласно чл. 39.

(1) от Закона за юридическителица с нестопанска цел. То се състои от всички членове на

Сдружениетои провеждаредовнозаседание най-малко един път годишно, не по-късно от краяна

месец февруарина следващата отчетната година.
Чл. 11 (1) Общотосъбраниесе свиква от Управителниясъвет или по искане на 1/3 от

членовете на Сдружението.Ако в последния случайУправителниятсъвет в месечен срок не

отправиписмена покана за свикване на Общотосъбрание,то се свиква от съда по седалището на

Сдружениетопо писмено искане на заинтересованитечленове. В поканата се вписват датата,

часа, мястото на събранието, както и дневния реди по чия инициатива то се свиква. По въпроси,

които не са включени в обявенияв поканата дневен ред, не може да се вземат решения.
(2) Поканата за свикване на Общосъбраниесе публикуванай-малко седем дни преди

насроченатадата за провежданетому на интернет страницитена Сдружението, общинаКуклени
общинаАсеновград, на информационнитетабла за обявления в сградата, в която се намира
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адреса на управление на Сдружениетои централните административни сгради на общините
куклени Асеновград.Покана се изпраща до всички членове на Сдружениетонай-малко седем
дни преди насрочения ден по един от следните начини: 1. Изпращанена електроненадрес; 2.

Изпращанепо пощата с препоръчанописмо с обратнаразписка. Всеки един от членовете на

общотосъбраниеможе да бъдеизвестен за предстоящотосъбраниеи чрез телефоннообаждане,
за което се съставя протокол и се удостоверявас подпис от представителна административния
екип на МИГ-Куклен- Асеновград.Всички членове се съгласяват, че членуването е доброволно
и всеки сам трябвада проявяваинициатива да следи събитията и поканите и обявитесвързани с

дейноспа.
(З) Всеки един от членовете на колективния върховенорган писмено заявява, по кой от

посочените в ал. 2 начини желае да бъдеизвестяван за предстоящи заседания на Общото
събрание.В случай, че се заяви желание за известяване по поща с/у обратнаразписка със
заявлението за вида на известяване се депозира и сума от 5() лева, за покриване на евентуални
разходитепо известяването му.

Чл. 12. Общотосъбраниесе счита редовно, ако присъстватнай-малко половината от всички
членове на Сдружението.Ако в определениячас липсва кворум, събраниетосе отлага за един час
по-късно при същия дневен реди се счита законно, колкото и членове да се явят.

Чл. 13. (1) Общотосъбраниеприемарешениятаси с обикновеномнозинство.
(2) Всеки член има право на един глас. Гласуванепо пълномощие се допуска с писмено

пълномощно, като едно лице може да представлява не повече от трима членове на общото
събраниевъз основа на писмено пълномощно. Преупълномощаванене се допуска.

(З) Член на общотосъбраниеняма право на глас при решаванетона въпроси, отнасящи се

до:
1. него, неговия съпруг(а) или роднини по правалиния

- безограничения, по съребрена
линия - до четвъртастепен, или по сватовство - до вторастепен включително;

2. юридическилица, в които той е управител или е в отношения, поради които може да

наложи или възпрепятствавземането на решения.
(4) В общотосъбраниемогат да гласуват само членовете, които не са в забаваза плащане

на членския внос към датата на провежданена Общотосъбрание.
Чл. 14. (1). Общотосъбраниеима следните правомощия:
1. Изменя и допълва Устава;
2. Приемадруги вътрешниактове;
З.Избираи освобождавачленовете на Управителниясъвет;
4. Приемагодишна програмаза дейносттаи отчета за изпълнението й;
5. Определяразмерана членския внос и размерана встъпителната вноска, редаи сроказа

внасянето им, в случайче такива са гласувани като дължими;
6. Приемаосновните насоки и стратегическапрограмаза дейноспана сдружението;
7. Приемаотчета и доклада за дейносттана Управителниясъвет;
8. Приемабюджетана Сдружението;
9. Отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на закона,

Устава или други вътрешниактове, регламентиращидейноспана Сдружението;
10. Вземарешениеза преобразуванеили прекратяванена Сдружението;
11. ОсвобождавапредсрочноПредседателяи Заместник-председателяна Управителния
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съвет или членове на Управителниясъвет при злоупотребас довериетона сдружението,

нарушаванена Устава или на законите в РепубликаБългария;
12. Разглеждаи решаважалбипротиврешениятана Управителниясъвет;
13. Вземарешения по всички въпроси, които не са изрично предвиденикато правомощия

на Управителниясъвет и Председателяна Управителниясъвет.

(2) Правомощиятапо ал. 1, т. 1, А,5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 и 13 не могат да се прехвърлятна

другиоргани на СДРУЖЕНИЕТО.
(З) Решенията на Общотосъбраниепо т. 1 и 10 се вземат с мнозинство от 2/3 от

присъстващите, а решениятапо всички други въпроси се вземат с мнозинство повече от

половина от присъстващите.
(4) Всички решенияна ОС са задължителни за другитеоргани на Сдружението.
(5) По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се

вземат решения.
(6) Решенията на органитена Сдружението, които са взети в противоречиесъс закона,

устава или предходнорешение на общотосъбрание, могат да бъдатоспорвани пред общото
събраниепо искане на заинтересуванитечленове на Сдружениетоили на негов орган, отправено
в едномесечен срок от узнаванетоим, но не по-късно от една година от датата на вземане на

решението.

УПРАВИТЕЛЕНСЪВЕТ
Чл. 15. (1) Управителниятсъвет се състои от седем членове:
1. Членоветена управителниясъвет задължително имат постоянен адреси/или работятна

териториятана общинаКукленили населените места от общинаАсеновградбезгр. Асеновград
в строителнитему граници, когато са физическилица, или имат седалище и адресна управление
на териториятана общинакукленили населените места от общинаАсеновград, без гр.

Асеновградв строителнитему граници, когато са юридическилица.
2. Приизборна членове на Управителниясъвет се прилагабалансираноучастие на

представителитена публичниясектор, стопанския сектор и нестопанския сектор, като

представителитена нито един от посочените секторине надвишават 49 на сто от имащите право
на глас съгласно чл. 28, ал. 1 от Законаза юридическителица с нестопанска цел.

(2) Управителниясъвет избираот своя състав Председатели ЗаместникПредседател.
(З) Управителниятсъвет:
1. Организираизпълнението на решениятана Общотосъбрание,
2. Организираизпълнениетона бюджетана Сдружението;
З. Управлявадейносттана Сдружението, като ръководиработатапо цялостната дейност,

определяреда и организациятана дейността, включително и като носи отговорност за нейната

ефективност;
4. Отчита предОбщотосъбраниедейносттана Сдружението;
5. Управляваимуществотона Сдружението, вкл. се разпореждас имуществотопри

спазване изискванията на настоящия устав и всички изисюзания на нормативнитеактове и

съответстващото европейскозаконодателство.
6. Изготвя и внася за одобрениеот Общотосъбраниегодишна програма за дейносттана6



Сдружението;
7. Вземарешенияза приеманена нови членове по редана чл. 20 ал. 4 и за прекратяванена

членство по редана чл. 24 т. 1;
8. Подготвяи внася в Общотосъбраниепроектза бюджет;
9. ПриемаПравилаи редза извършванена общественополезнадейност;
10. Избираи освобождаваИзпълнителния директор и останалия административен

персонал на „МИГ-куклен-Асеновград”, съгласно реда и условиятана НаредбаN222/14.12.2015
г. и Наредба г. наМинистерствотона земеделието и храните;

11. Приемаредаи условията(процедури и правила) за изборна проекти към Стратегията
за ВОМР•,

12. Вземаокончателни решенияза финансиранена проекти към Стратегиятаза ВОМР;
13. Отговаряза спазването на изискванията по мерки ”Прилаганена операции в рамките

на стратегииза Воденоот общноститеместно развитие”и ”Текущиразходии популяризиранена
стратегияза водено от общноститеместно развитие”по Програматаза развитиена селските

райони(ПРСР).
(4) Управителниятсъвет може да създава и да избирасъстава на помощни органи, в т.ч. да

назначава експерти, счетоводител, технически сътрудници, асистенти, комисия за избори оценка
на проектнипредложения, контроленсъвет и други, като определяи правилатаза тяхната работа.

Чл. 16. Управителниятсъвет се избираза срок от три години.

Чл. 17. (1) Управителниятсъвет заседава редовнонай-малко шест пъти годишно, както и

при отправенописмено искане на всеки един от членовете му.
(2) Заседаниятана Управителниясъвет се свикват и ръководятот председателя, а в негово

от заместник-председателя.Председателяте длъжен да свика заседание наотсъствие

управителниясъвет при писмено искане на една третаот членовете му. Ако председателятне

свика заседание на Управителниясъвет в седмичен срок от отправенотоискане, то може да се

свика от всеки един от заинтересуванитечленове на управителниясъвет. Приотсъствие на

председателяи заместник-председателязаседанието може да се ръководиот определенот

управителниясъвет негов член.
(З) Управителниятсъвет може да взема решения, ако на заседанието присъстватповече от

половината от неговите членове.
(4) Решенията се вземат с обикновеномнозинство от присъстващитес явно гласуване, а

решениятапо чл. 15, ал. З, т. 5 и т. 11 и ал. 4, и чл. 29, ал. З от този Устав - с мнозинство 2/3 от

всички членове.

ПРЕДСЕДАТЕЛНА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Чл. 18. (1) [изм. с Реш. на ОС на 27.03.2025г./ Председатели Заместник-председателна

Сдружениетосе избиратс квалифицираномнозинство (2/3) от членовете на Управителниясъвет

за срокот три години.
(2) Председателят:
1. ПредставляваСдружениетов странатаи чужбина, включително пред:държавниоргани,

институции и учреждения, местни органи на власт и управление, обществениорганизации,
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финансовиинституции, данъчни органи, митнически органи, органина НОИ, на НЗОК и трети
лица, заедно и поотделно със Заместникпредседателя.

2. Ръководизаседанията на Управителниясъвет и организираизпълнението на неговите

решения;
З.Провеждаи следи за изпълнение на взетите от Общотосъбраниерешения;
4. Сключватрудови и/или гражданскидоговорисъс сътрудници и помощен персонална

Сдружението;
5. Съхраняваархиваи печата на Сдружението;
6. Организирадейноспапо приемането на заявления за членство, по плащането на

членския внос и встъпителнитевноски.
7. Отчитадейносттаси предУправителниясъвет.
(З) В отсъствие на Председателяили при невъзможност да изпълнява задълженията си,

функциитему по ал. 2 се осъществяват от Заместник-председателяна Сдружението.

ИЗПЪЛНИТЕЛЕНДИРЕКТОР
Чл. 19. (1) Изпълнителният директор се назначава с решение на Управителниясъвет на

Сдружениетопри спазване на специфичнитеизисквания, определенив Наредба.N2 22/14.12.2015

г. наМинистерствотона земеделието и храните.
(2) Изпълнителниятдиректортрябвада отговаряна следните изисквания:
1. Завършеновисше образование;
2. Общпрофесионаленстаж - най-малко 5 години;

З. Наличие на управленски опит- най-малко две години;
4. Наличие на опит в реализиранетона проект, програмаили стратегия със стойност над

100 хиляди лева, финансираниот ЕС или от други международнидонори.
5. Дане е член на Сдружението.
(З) Изпълнителниятдиректор:
1. Осъществяваадминистративноръководствона екипа за управлениеи администриране

на Стратегиятаза Воденоот общноститеместно развитие(СВОМР);
2. координирадейноститесвързани с текущото административно управление на

Сдружение”МИГ-куклен-Асеновград”и прилаганетона Стратегиятаза Воденоот общностите
местно развитие(СВОМР);

З.Осигуряваизпълнението на решениятана Управителниясъвет;
4. Отговаряза прилагането на стратегията за ВОМР, като неговите правомощиясе

определятс трудовияму договор;
5. Изпълнява функции, които са му възложени от Управителниясъвет във връзка с

процесана управлениеи прилагане на стратегиятаза ВОМР, освен ако тези функцииизрично по
закон или устав не са вменени на друг органна управлениена Сдружението.

IX. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ
Чл. 20 (1) Членове на Сдружениетоса общинакуклени общинаАсеновградвъз основа решение
на техните Общинскисъвети.

(2) Членове на Сдружениетомогат да бъдатвсички дееспособнифизическилица, които са

с постоянен адреси/или работятна териториятана общинакуклени общинаАсеновградбезгр.8



Асеновградв строителните му граници, или юридически лица със седалище и адрес на

управление на територията на двете общинибез гр. Асеновградв строителните му граници,

както и клон на юридическо лице, когато е регистриранкато клон по смисъла на българското
законодателство на териториятана действиена МИГ-куклен— Асеновград, безгр.Асеновградв

строителнитему граници, най-малко 5 години преди подаване на заявление за предоставянена

финансовапомощ.
(З) Желаещиятда членува в Сдружениетоподава заявление до Председателяна

Управителниясъвет и декларира писмено, че приема устава на Сдружението, като заплаща
всљпителна вноска и годишния членски внос в касата или по сметка на Сдружението.

(4) Членството се придобивас решението на Управителниясъвет, като писменото
заявление на кандидата за член се разглеждана първотозаседание на Управителниясъвет след

постъпванетому.
(5) В случайна отказ от страна на Управителниясъвет, кандидатът подава писмено

заявление за членство до Общотосъбрание.В този случайчленството се придобивас решениена
Общотосъбрание.

(6) Членствотосе счита възникнало след решениена Управителниясъвет в случаитепо
ал. 4 или след решениена Общотосъбраниев случаите по ал. 5, считано от датата на заплащане
на встъпителната вноска и дължимия за съответния период до края на годината членски внос.

Същитесе внасят в петдневен срокот датата на решениетона Управителниясъвет в случаите по
ал. 4 или решениетона Общотосъбраниев случаите по ал. 5.

(7) Приизборна нови членове се спазва принципа за включване на представителина
различни заинтересованистрани от местната общност, идентифициранив анализа на стратегията
за ВОМР, както и принципа за равнопоставеност между трите сектора като делът на

представителите на публичниясектор, на представителите на стопанския сектор и на

представителитена нестопанския секторне може да превишава 49 на сто от имащите право на
глас, съгласно чл. 28, ал. 1 от Законаза юридическителица с нестопанска цел.

(8) Всеки член на Сдружениетое участник в публично-частнопартньорствоза

реализациятана стратегиятаза ВОМР на териториятана общинитекуклени Асеновгради се

ангажирада допринасяза дейносттана Сдружениетоспоредсвоята спецификаи възможности.
(9) Членоветепредставляватне само своя интерес, но и интереситена съответния сектор,

който представляват — публичен, стопански и нестопански сектор, на територията на община
Куклени населените места от общинаАсеновград, безстроителнитеграници на гр.Асеновград.

(10) Членоветесе ангажиратс целите на Сдружението, подхода ВОМР и с прилаганетона
стратегиятаза ВОМР.

(11) Членовете се ръководятот интересите на общинитекуклени Асеновград(без гр.
Асеновград), като една общатериторияи общност.

(12) Членовете следва да са мотивирани за участието си в Сдружениетои да действат
активно за постигане на неговите цели, като допринасятсъобразнотехните възможности и поети

ангажименти.
Чл. 21. Всеки член на Сдружениетоима следните права:
1. Даучаства в дейносттана Сдружениетои в работатана Общотосъбраниес право на

глас;
2. Даизбираи да бъдеизбиранв органитена управлениена Сдружението; 9



З.Даосъществява контролвърхуработатана Сдружениетои неговите органи;
4. Дабъдеинформиранза дейносттана Сдружениетои неговите органи;
5. Даползва имуществотона Сдружението, само доколкото това е свързанос упражняване

на дейноститена самото Сдружение.
Чл. 22. (1) Всекичлен на Сдружениетое длъжен:
1. Да плаща редовно годишния си членски внос до 31.01. на текущата година и

встъпителни имуществени вноски в срок и размер, определенис решение на Общотосъбрание
и/или Устава на Сдружението;

2. Даспазва Устава на Сдружениетои да работиза постигане на заложените цели;

З. Да работиза увеличаване на имуществото на Сдружениетои за издигане на

общественияавторитетна Сдружението;
4. Дапредоставяна Сдружениетонеобходиматаинформацияза постигане на заложените

цели и изпълняванидейности;
5. Даизпълнява решениятана органитена Сдружението.
(2) За задълженията на Сдружениетовсеки член отговарядо размерана определенитеот

Общотосъбраниечленски внос и допълнителни имуществени вноски. Над този размерчленът не

отговарялично за задълженията на Сдружението.
Чл. 23. Членските права и задължения, с изключение на имуществените, са

непрехвърлимии не преминаватвърхудруги лица при смърт, съответно при прекратяване.
Чл. 24. Членствотов Сдружениетосе прекратява:
1. едностранно, с писмено предизвестие, отправено до Управителниясъвет, както и

порадисмъртили поставяне под пълно запрещениеили ликвидация на член на Сдружението;
2. с изключване по решениена Общотосъбрание, в случай, че член на Сдружението

нарушава устава, общоприетитенорми на поведение в обществото, или е извършил
престъпление, установенопо съответния ред;

З.порадиотпадане при системно неучастие в дейността;
4. с решениена Общотосъбраниепоради неплащане на членския внос до края на

годината, за която се отнася;
5. порадипрекратяванена Сдружението;

Х. ИМУЩЕСТВО.ФИНАНСОВИ СРЕДСТВА
Чл. 25. (1) Сдружениетоима право на собственост върху движимо и недвижимо

имуществоза осъществяване на целите си.

(2) Сдружениетоотговаря за поетите задължения до размерана притежаванотоот него

имущество.То не носи отговорностза имущественитезадължения на членовете си.

Чл.26. (1) Сдружениетоима свой бюджет, собственосчетоводно отчитане и може да

разкривабанковисметки в лева и валута.
(2) Бюджетътсе предлага от Управителниясъвет и се приемаот Общотосъбраниев

началото на всяка финансовагодина.
(З) Основенизточник на придобиванена средстваот Сдружениетое кандидатстването по

програми за финансиранена стратегии за местно развитие, включително по подхода
ЛИДЕР/ВОМР на Европейскияземеделски фондза развитиена селските райони.

(4) Бюджетътна Сдружениетосе формираоще от първоначалниимуществени вноски
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(встъпителни), годишен членски внос, спонсорство, дарения, завещания, приходи от

осъществяваната от нея стопанск ейност, както и чрез всички други разрешени от закона

способи. Я.

(5) Учредителитеи новопрйетчлен на Сдружениетодължат встъпителна вноска и

годишен членски внос, както следва:
1/ Встъпителна вноска:

Зафизическилица — 30 / тридесет
/ лева;;

За читалища и неправителствениорганизации
— 50 / петдесет / лева;

Зафирми— 100 / сто /
лева;

За земеделски производители
— 50 / петдесет / лева;

Заобщина— 500 / петстотин / лева.
2/ Годишенчленски внос:

Зафизическилица — 24 / двадесет и четири
/
лева;

Зачиталища и неправителствениорганизации
— 24 /

двадесет и четири
/
лева;

Зафирмии земеделски производители— 48 [четиридесет и осем/ лева;
Заобщина— 1 500 / хиляда и петстотин / лева.

(6) По решениена Общотосъбраниечленовете на Сдружениетомогат да правят целеви

вноски за постигане на определенацел, определенас Уставаили с решениена Общотосъбрание.
В решението си Общотосъбраниеопределяцелта, размераи начина на събиранена вноските.
Решениетосе взема с мнозинство 2/3 от състава на Общотосъбрание.

Чл. 27. (1) Сдружениеторазходва имуществото си за общественополезнадейност, а

именно: изпълнение на СВОМР на териториятана МИГ, съгласно утвърденитеза това правилаи

нормативни актове. Разходитесе извършватсъгласно бюджетаза съответния финансовпериод,

предложенот Управителниясъвет и одобренот Общотосъбрание.
(2) По предложениена Управителниясъвет, одобреноот Общотосъбрание, могат да се

формиратцелеви парични фондове, включително и във валута, за финансиранена отделни

дейностии мероприятияза осъществяване целите и задачите на Сдружението, като средствата
могат да се набирати от членовете на Сдружението.

(З) Сдружениетое длъжно да представивсяка година в нормативноопределенитесрокове
информацияза дейноспа си през предходнатагодина пред централния регистър при

Министерствотона правосъдието.
(4) В регистърасе заявяват за вписване и се представят:
1. преписитеот съдебнитерешения за регистрацияна промени;
2. списъкът на лицата, били в състава на управителнитеоргани;
З.информацияза дейносттана сдружението;
4. годишен финансовотчет, включително завереннезависим финансоводит при условията

на Законаза счетоводството.
5. годишният доклад по чл. 40, ал. 2 ЗЮЛНЦ, в който се съдържатданни относно:

А) съществените дейности, изразходванитеза тях средства, връзката им с целите и

програмитена организациятаи постигнатите резултати;
Б) размерана безвъзмезднополученотоимущество и приходитеот другите дейностиза

набиранена средства;
В) вида, размера, стойността и целите на полученитеи предоставенидарения, както и


